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Campos dos Goytacaz/RJ, 16.02.2024.

Prezados Senhores

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICO DE
SAUDE DE CAMPOS E MACAE, instituicio sindical portadora do CNPJ n°
29.250.875\0001-23, por intermédio de seu presidente, vem a Vossa Senhoria, no uso
de suas atribuicfes fixadas na Carta Constitucional, no que tange ao Piso Nacional da
Enfermagem previsto na Lei 14.434/2022, vem por meio deste informar o0s
colaboradores/associados que em ultima Decisdo proferida junto a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n° 7222 em 19.12.2023, o plenario do Supremo Tribunal Federal,
assim determinou:-

“Decisdo: O Tribunal, por maioria, acolheu
parcialmente os embargos de declaracdo opostos pelo Senado
Federal, CNSaude e Advocacia-Geral da Unido, com efeitos
modificativos, a fim de que: 1) seja alterado o item III
e acrescentado o item IV ao acdérddo embargado, nos
seguintes termos: (iii) em relagdo aos profissionais
celetistas em geral (art. 15-A da Lei n° 7.498/1986), a
implementagdo do piso salarial deve ocorrer de forma
regionalizada mediante negociagao coletiva
realizada nas diferentes bases territoriais e nas
respectivas datas base, devendo prevalecer o
negociado sobre o legislado, tendo em vista a
preocupagdo com eventuais demissdes e o carater
essencial do servico de saude. Sendo frustrada a
negociagdo coletiva, cabera dissidio coletivo, de
comum acordo (art. 114, § 2°, da CF/88), ou,
independentemente deste, em caso de paralisagéado
momentanea dos servigos promovida por qualquer das
partes (art. 114, § 3°, da CF/88). A composicao do

conflito pelos Tribunais do Trabalho serd pautada pela

primazia da manutencdo dos empregos e da dqualidade no
atendimento de pacientes, respeitada a realidade econdmica
de cada regido. (iv) o piso salarial se refere a
remuneragdo global, e ndo ao vencimento-base,
correspondendo ao valor minimo a ser pago em
funcdo da jornada de trabalho completa (art. 7°,
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inc. XIII, da CF/88), podendo a remuneragdo ser
reduzida proporcionalmente no caso de carga
horaria inferior a 8 (oito) horas por dia ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais; 2) seja sanado

o) erro material constante do acdrdéo embargado,
relativamente aos itens 4 e 5 da ementa do voto conjunto
lancado na Sessdo Virtual de 16 a 23.06.2023; e 3) seja
julgada prejudicada a andlise da Questdo de Ordem suscitada
pela Confederacgcdo Nacional da  Saude, Hospitais e
Estabelecimentos e Servigcos — CNSaude. Por fim, deixou de
acolher os demais embargos declaratdédrios. Ficaram vencidos
parcialmente os Ministros Luis Roberto Barroso (Presidente
e Relator), Edson Fachin, Carmen Lucia e André Mendonca.
Redigird o acdédrddo o Ministro Dias Toffoli. Plenario,
Sessdo Virtual de 8.12.2023 a 18.12.2023.” (grifo nosso)

Nestas condi¢cBes, apesar de ha tempos ja estarmos em fase de negociacao coletiva
com as instituicOes patronais do setor privado da nossa base territorial objetivando a
implementacdo do Piso Nacional da Enfermagem, tendo inclusive ja deflagrado
algumas ac0Oes coletivas em face da ndo aceitacdo de propostas de fracionamento a
implementacédo, a nova decisao proferida pelo STF ndo sé veio a impactar as medidas
judiciais ja deflagradas, como também determinou a continuidade das negocia¢fes de
forma regionalizada respeitando a data-base e, caso ndo cheguem a uma composicao,
gue a discussao seja levada ao Tribunal Regional do Trabalho mediante Dissidio
Coletivo, que depende de comum acordo entre as partes (empresa e colaboradores),
definindo o STF inclusive que o piso refere-se a remuneracdo global e ndo ao
vencimento base.

Em suma, diante da nova roupagem fixada pelo STF junto a ADI 7222, ndo restam ao
SES outras op¢des sendo dar continuidade na negociacgao coletiva, respeitando a Data-
Base de cada empresa e, caso frustrada a negociacdo, a instauracdo de Dissidio
Coletivo, tendo como condi¢éo procedimental o “comum acordo” entre as partes ou, na
sua auséncia, paralizacao das atividades.

Assim, informamos que o Sindicato vem adotando todas as medidas necessarias a
implementacdo do Piso em todas as empresas privadas com sede em nossa base
territorial, ja tendo inclusive formalizado Acordos Coletivos com varias empresas onde
o colaborador ja vem recebendo a remuneracdo com base no piso.

Atenciosamente.

CARLOS DE Q‘UEI ROZ MORALES BENTANCORT
Presidente

MARCELO DE ALMEIDA PEREIRA
OAB SP-199437 RJ-181246
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