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DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI N° 7.896 DE 07 DE MARGCO DE 2018

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI N° 6.961, DE
15 DE JANEIRO DE 2015, QUE DISPOE SO-
BRE A DIVULGAGAO DO SERVICO DE DIS-
QUE-DENUNCIA NACIONAL DE VIOLENCIA
CONTRA A MULHER E DO SOS MULHER DA
ALERJ, NO AMBITO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 1°, da Lei n° 6.961, de 15 de janeiro de 2015, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1°.

X. casas de espetaculos, teatros e cinemas.”
Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 07 de margo de 2018

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Governador

Projeto de Lei n° 2114/2016
Autoria da Deputada: Martha Rocha

Id: 2090883

LEI N° 7.897 DE 07 DE MARGO DE 2018

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA ESTA-
DUAL A ASSOCIAGAO GALERIA DE HE-
ROIS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica considerada de Utilidade Publica Estadual a Associagédo
Galeria de Herdis.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 07 de margo de 2018

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Governador

Projeto de Lei n® 3351/17
Autoria do Deputado: Dr. Deodalto

Id: 2090884

LEI N° 7.898 DE 07 DE MARGCO DE 2018

INSTITUI PISOS SALARIAIS NO AMBITO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO PARA AS CA-
TEGORIAS PROFISSIONAIS QUE MENCIONA,
E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - No Estado do Rio de Janeiro, o piso salarial dos empre-
gados, integrantes das categorias profissionais abaixo enunciadas,
que nao o tenham definido em lei federal, convencdo ou acordo co-
letivo de trabalho, que o fixe a maior, sera de:

I. R$1.193,36(um mil cento e noventa e trés reais e trinta e seis cen-
tavos) - para Auxiliar de Escritorio (CBO 4110-05); Cumim (CBO
5134-15); Empregados Domésticos (CBO 5121-05); Faxineiro (CBO
5143-20); Continuo (CBO 4122-05); Guardadores de Veiculos (CBO
5199-25); Lavadores de Veiculos (CBO 5199-35); Trabalhadores Agro-
pecuarios (CBO 6210-05); Trabalhadores de Servigos Veterinarios
(CBO 5193); Trabalhadores Florestais (CBO 6320-15); Catadores de
Material Reciclavel; Trabalhadores de Servicos de Conservagdo, Ma-
nutencdo, Empresas Comerciais, Industriais, Areas Verdes e Logra-
douros Publicos, ndo especializados;

II. R$1.237,33 (um mil duzentos e trinta e sete reais e trinta e trés
centavos) - para Ascensorista (CBO 5141-05); Barbeiros (CBO 5161-
05); Cabeleireiros (CBO 5161-10); Carteiros (CBO 4152-05); Classifi-
cadores de Correspondéncias (CBO 4152-10); Controladores de Pra-
gas (CBO 5199); Cozinheiros (CBO 5132); Cuidadores de Idosos
(CBO 5162-10); Esteticistas (CBO 3221-30); Gargons (CBO 5134-05);
Lavadeiras e Tintureiros (CBO 5163); Manicures (CBO 5161-20) Pe-
dicures (CBO 5161-40); Pedreiros (CBO 7152); Trabalhadores de
Apostas e Jogos (CBO 4212); Trabalhadores de Fabricagdo de Cal-
cados (CBO 7641); Trabalhadores de Fabricagdo de Papel e Papelao
(CBO 8331); Fiandeiros (CBO 7612); Trabalhadores de Servicos de
Embelezamento e Higiene (CBO 5161); Trabalhadores de Tratamento
e Preparacdo de Madeira (CBO 7721); Trabalhadores do Curtimento
de Couro e Peles (CBO 7622); Trabalhadores em Beneficiamento de
Pedras (CBO 7122); Moto Taxistas (CBO 5191-15); Moto Fretista
(CBO 5191-10); Artesaos; Auxiliar de Massagista; Auxiliares de Cre-
che; Cortadores; Criadores de Ras; Depiladores; Maqueiros; Merendei-
ras, Motoboys;, Operadores de Caixa, Inclusive de Supermercados;
Operadores de Maquinas e Implementos de Agricultura, Pecuaria e
Exploragédo Florestal; Pescadores; Pintores; Sondadores; Teceldes E
Tingidores; Trabalhadores da Construgdo Civil; Trabalhadores de Ar-
tefatos de Couro; Trabalhadores de Fabricagdo de Produtos de Bor-
racha e Plastico; Trabalhadores de Minas e Pedreiras; Trabalhadores
de Preparagdo de Alimentos e Bebidas; Trabalhadores de Servigcos de
Protecdo e Seguranga; Trabalhadores de Servigos de Turismo e Hos-
pedagem; Trabalhadores de Transportes Coletivos - Cobradores, Des-
pachantes e Fiscais, Exceto Cobradores de Transporte Ferroviario;
Trabalhadores dos Servicos de Higiene e Saude; Trabalhadores de
Costura e Estofadores; Trabalhadores em Servicos Administrativos;
Vendedores e Comercidrios; Vidreiros e Ceramistas;

Ill. R$1.325,31 (um mil trezentos e vinte cinco reais e trinta e um cen-
tavos) - para: Agentes de Transito (CBO 5172-20); Auxiliares de Bi-
blioteca (CBO 3711-05); Auxiliares de Enfermagem (CBO 3222-30),
Auxiliares Técnicos de Telecom Nivel 1 a 3; Barman (CBO 5134-20);
Bombeiros Civis Nivel Basico (CBO 5171-10); Compradores (CBO
3542-05); Datilégrafos (CBO 4121-05); Doulas (CBO 3221-35); Eletro-
mecanico de Manutencédo de Elevadores (CBO 9541-05); Estenografos
(CBO 3515-10); Frentistas (CBO 5211-35); Guias de Turismo (CBO

5114); Joalheiros (CBO 7510); Lubrificadores de Veiculos (CBO 9191-
10); Maitres de Hotel (CBO 5101-35); Marceneiros (CBO 7711); Mor-
domos e Governantas (CBO 5131); Musicos (CBO 2626 e CBO
2627); Ourives (CBO 7511-25); Porteiros de Edificios e Condominios
(CBO 5174-10); Radiotelegrafista (CBO 3722-10); Representantes Co-
merciais (CBO 3541-45); Sommeliers (CBO 5134-10); Supervisor de
Vendas (CBO 5201); Supervisores de Compras (CBO 3542-10); Su-
pervisores de Manutengéo Industrial (CBO 9503-05); Técnicos de Imo-
bilizagdo Ortopédica (CBO 3226-05); Técnicos de Vendas (CBO 3541-
35 e CBO 3541-40); Terapeutas Holisticos (CBO 3132-25); Trabalha-
dores de Confecgé@o de Instrumentos Musicais (CBO 7421); Trabalha-
dores de Soldagem e Ligas Metalicas (CBO 7243); Zeladores de Edi-
ficios e Condominios (CBO 5141-20); Administradores e Capatazes de
Exploragcbes Agropecuarias ou Florestais; Agentes de Cobranca;
Agentes de Marketing; Agentes de Mestria; Agentes de Saude e En-

Servigos Nivel 1 A 3; Atendentes de Cadastro; Atendentes de Cal!
Center; Atendentes de Consultério, Clinica Médica e Servigo Hospi-
talar; Atendentes de Retencgdo; Caldeireiros; Chapeadores; Chefes de
Servigos de Transportes e Comunicagdes; Condutores de Veiculos de
Transportes; Contramestres; Eletricistas; Eletrénicos; Guarda-Parques,
com curso de Formagdo Especifica, em Nivel de Ensino Médio; com
curso de Formacdo Especifica, em Nivel de Ensino Médio; Guardides
de Piscina; Mestre; Monitores; Montadores de Estruturas Metélicas;
Montadores e Mecanicos de Maquinas, Veiculos e Instrumentos de
Precisdo; Operadores de Atendimento Nivel 1 a 3; Operadores de
Cal! Center; Operadores de Estagdo de Radio, Televisdo, Equipamen-
tos de Sonorizagdo e de Projecdo Cinematografica; Operadores de
Instalagdes de Processamento Quimico; Operadores de Maquinas da
Construgao Civil e Mineragdo; Operadores de Maquinas de Lavrar Ma-
deira; Operadores de Maquinas de Processamento Automatico de Da-
dos; Operadores de Maquinas Fixas e de Equipamentos Similares;
Operadores de Suporte CNS; Praticos de Farmacia e Empregados em
Empresas Prestadoras de Servigos de Brigada de Incéndio (Nivel Ba-
sico); Representantes de Servigos 103; Representantes de Servigos
Empresariais; Representantes de Servigos; Supervisor de Produgéo e
Manutencéo Industrial; Supervisores de Produgdo Industrial; Técnicos
de Administragdo; Técnicos em Reabilitagdo de Dependentes Quimi-
cos; Técnicos Estatisticos; Telefonistas e Operadores de Telefone; Te-
lemarketing; Tele atendentes; Tele operador Nivel 1 a 10; Telemarke-
ting Ativo e Receptivo; Trabalhadores da Rede de Energia e Teleco-
municagdes; Trabalhadores de Artes Graficas; Trabalhadores de Con-
feccdo de Produtos de Vime e Similares; Trabalhadores de Derivados
de Minerais ndo Metalicos; Trabalhadores de Movimentagdo e Mani-
pulagdo de Mercadorias e Materiais; Trabalhadores de Serventia e
Comissarios (nos Servigcos de Transporte de Passageiros); Trabalha-
dores de Servigcos de Contabilidade; Trabalhadores de Tratamentos de
Fumo e de Fabricagcdo de Charutos e Cigarros; Trabalhadores em Po-
dologia; Trabalhadores Metallurgicos e Siderurgicos, Barista (CBO
5134-40); Auxiliar de Logistica (CBO 4141-40);

IV. R$1.605,72 (um mil seiscentos e cinco reais e setenta e dois cen-
tavos) - para: Educador Social (CBO 5153-05); Técnicos em Conta-
bilidade (CBO 3511); Técnicos de Transagdes Imobiliarias (CBO
3546); Técnicos em Farmacia (CBO 3251-10 E CBO 3251-15); Téc-
nicos em Laboratério (CBO 3242); Técnicos em Podologia (CBO
3221-10); Técnicos em Enfermagem (CBO 3222-05); Técnicos em Se-
cretariado (CBO 3515-05); Técnicos de Biblioteca (CBO 3711-10);
Bombeiro Civil Lider, Formado como Técnico em Prevengdo e Com-
bate a Incéndio, em Nivel de Ensino Médio; Técnicos em Higiene
Dental e Empregados em Empresas Prestadoras de Servigos de Bri-
gada de Incéndio (Nivel Médio); Trabalhadores de Nivel Técnico, de-
vidamente registrados nos conselhos de suas areas ou 6rgaos com-
petentes: Técnico de Enfermagem Socorrista; Entrevistador Social
(CBO 4241-30);

V. R$2.421,77 (dois mil quatrocentos e vinte um reais e setenta e se-
te centavos) - para: motoristas de ambulancia (CBO 7823-20); taxistas
profissionais reconhecidos pela Lei Federal n° 12.468, de 26 de agos-
to de 2011 (CBO 7823-15), bem como aqueles que se encontre em
contrato celebrado com empresas de locagdo de veiculos, excetuan-
do-se os permissionarios autdbnomos que possuem motorista auxiliar;
técnico de instrumentalizagdo cirdrgica (CBO 3222-25); técnico de te-
lecomunicacdes (CBO 3133); técnicos de eletronica (CBO 3132); téc-
nicos de seguranga do trabalho (CBO 3516); técnicos em mecatronica
(CBO 3001), VE T A D O ; tradutor e intérprete da Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS (CBO 2614-25);técnicos em eletrotécnica, V E T
A D O; fotégrafos (CBO 2618-05);Técnicos em Radiologia (CBO 3241-
15);

VI. R$3.044,78 (trés mil quarenta e quatro reais e setenta e oito cen-
tavos) - para: Administradores de Empresas (CBO 2521-05); Advoga-
dos (CBO 2410); Arquitetos (CBO 2141); Arquivistas (CBO 2613-05);
Assistentes Sociais (CBO 2516-05); Bibliotecarios (CBO 2612-05); Bio-
logos (CBO 2211); Biomédicos (CBO 2212); Enfermeiros (CBO 2235);
Estatisticos (CBO 2212); Farmacéuticos (CBO 2234); Fisioterapeutas
(CBO 2236); Fonoaudidlogos (CBO 2238); Nutricionistas (CBO 2237-
10); Profissionais de Educacdo Fisica (CBO 2241); Psicélogos (CBO
2515) exceto Psicanalistas (CBO 2515-50); Secretarios Executivos
(CBO 2523) exceto Tecndlogos em Secretariado Escolar (CBO 2523-
20); Socidlogos (CBO 2511-20); Terapeutas Ocupacionais (CBO 2239-
05); Turismdlogos (CBO 1225-20); Bombeiro Civil Mestre, Formado
em Engenharia com especializagdo em prevencdo e combate a incén-
dio e Empregados em empresas prestadoras de servicos de Brigada
de Incéndio (nivel superior); Contadores; V E T A D O; Documenta-
lista (CBO 2612-10); Analista de Informagbes (CBO 2612-15); Peda-
gogos (CBO 2394-15); Economistas (CBO 2512-05); Sanitarista; pro-
fessores de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental (1 ° ao 5°
ano), com regime de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - O disposto no inciso Il deste artigo aplica-se a Agente de Co-
branga; Agentes de Marketing; Agentes de Venda; Assistentes de Ser-
vicos Nivel 1 a 3; Atendentes de Cadastro; Atendentes de Call Cen-
ter; Atendentes de Retengao; Auxiliares Técnicos de Telecom Nivel 1
A 3; Operadores de Atendimento Nivel 1 a 3; Operadores de Call
Center; Operadores de Suporte CNS; Representantes de Servicos
103; Representantes de Servicos Empresariais; Representantes de
Servigos; Tele Operador Nivel 1 a 10; Telefonistas e Operadores de
Telefone e de Telemarketing; Telemarketing Ativos e Receptivos, cuja
jornada de trabalho seja de 06 (seis) horas diarias ou 180 (cento e
oitenta) horas mensais.

§2°-VETADO.

Art. 2° - Os Poderes Legislativos, Executivo e Judiciario deverdo ob-
servar os valores do Piso Salarial Regional previsto em lei estadual
em todos os editais de licitagdo para a contratagdo de empresa pres-
tadora de servigos e demais modalidades de terceirizagdo de mao de
obra.

Paragrafo Unico - O disposto no caput deste artigo aplica-se também
a toda a administragdo indireta, inclusive as Organizagbes Sociais
contratadas pelo Poder Publico.

Art. 3° - Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, ficam obri-
gados a comprovar e manter a paridade salarial entre homens e mu-
Iheres.

Art. 4° - O Servidor do Estado do Rio de Janeiro e seus aposentados
e pensionistas, ndo poderdo receber remuneragdo inferior ao piso re-
gional estabelecido no Inciso | desta Lei.

Art. 5° - O Estado enviara projeto de lei definindo os pisos salariais
regionais no ambito do Estado do Rio de Janeiro até o dia 30 de de-
zembro do ano anterior.

Art. 6° - Toda inclusdo de novas ocupagdes na Lei devera possuir
CBO (Classificagcdo Brasileira de Ocupagdo), quando existente, e ser
submetida a analise técnica do Conselho Estadual de Trabalho, Em-
prego e Geragdo de Renda - CETERJ.

Art. 7° - O Poder Executivo realizara estudos no intuito de reduzir o
nimero de faixas para o ano de 2019.

Art. 8°-VETADO

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacédo, pro-
duzindo os seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2018, revogadas
as disposicdes da Lei n° 7.530, de 09 de margo de 2017.

Rio de Janeiro, 07 de marco de 2018

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Governador

Projeto de Lei n° 3764/18

Autoria: Poder Executivo, Mensagem n° 02/18

Aprovado o Substitutivo da Comisséo de Constituigdo e Justica
Relator: Deputado Gustavo Tutuca

RAZOES DE VETO PARCIAL AO PROJETO
DE LEI N° 3.764 DE 2018, ORIUNDO DA MEN-
SAGEM N° 02/2018, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO, APROVADO O SUBSTITUTIVO
DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTI-
CA, QUE "INSTITUI PISOS SALARIAIS NO
AMBITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PARA AS CATEGORIAS FUNCIONAIS QUE
MENCIONA, E ESTABELECE OUTRAS PROVI-
DENCIAS"
Nada obstante a louvavel inspiragcdo do Poder Legislativo, ndo foi pos-
sivel sancionar integralmente a proposta, recaindo o veto sobre as ca-
tegorias “técnicos de nivel médio regulamente inscritos nos Conselhos
Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia” e “marinheiros de
esportes e recreio”, constantes no inciso V do art. 1°, a categoria “jor-
nalistas”, constante no inciso VI do art. 1°, bem como o § 2° do art.
1° e o art. 8°, todos inseridos por meio de emenda parlamentar.

Inicialmente, em relagdo ao inciso V do artigo 1°, cumpre destacar
que a categoria “técnicos de nivel médio regulamente inscritos nos
Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia”, foi in-
cluida no texto legal a revelia da prévia manifestacdo do Conselho
Estadual de Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda (CETERJ), dei-
xando assim de considerar as avaliagdes técnicas de impacto na em-
pregabilidade dos profissionais abrangidos por tal previsdo e contra-
riando o disposto da Lei n° 7.530, de 09 de margo de 2017, que con-
diciona a inclusdo de novas ocupagbes a manifestagdo do referido
Conselho.

Por se tratar de assunto de natureza eminentemente técnica, a Lei
7.530/2017 prevé que a inclusdo de CBO exige a apresentacdo das
especificagdes detalhadas dos técnicos que serdo alcangados pelo co-
mando legal, o que claramente nado foi observado.

Some-se a tal argumento, o fato de que a definicdo genérica de um
numero indefinido de técnicos contraria o comando estabelecido pelo
art. 11 da Lei Complementar n° 98, de 26 de fevereiro de 1998, que
em seu inciso |, alinea “a” determina que as disposi¢cdes normativas
devem apresentar clareza e precisdo, o que € incompativel com a
classificagdo atribuida a categoria ora vetada.

Em relagdo aos “marinheiros de esportes e recreio”, é imprescindivel
ressaltar que também ndo houve a prévia e necessaria manifestagao
do Conselho Estadual de Trabalho, Emprego e Geracdo de Renda
(CETERJ) sobre a inclusdo de tal ocupagdo, o que naturalmente oca-
sionou o nédo atendimento do disposto no art. 11, inciso |, alinea “a”
da Lei Complementar n° 95/1998, uma vez que a categoria apontada
ndo traduz “expressdo em seu sentido comum”, o que inviabiliza a se-
gura identificagéo do destinatario da norma.

No que se refere ao inciso VI do artigo 1°, que prevé a categoria “jor-
nalista” devemos considerar que a faixa salarial estabelecida, acarre-
taria valores demasiadamente altos para serem suportados por grande
parte dos jornais que os empregam, especialmente aqueles de peque-
no porte e que funcionam no interior do Estado.

Com efeito, o piso que se pretende definir estd acima dos valores pa-
gos no mercado, e acabaria por gerar desemprego e informalidade, o
que ndo é, por certo, e pelo contrario, o escopo de uma lei dessa
natureza.

Tendo em vista os argumentos acima apontados vejo-me na contin-
géncia de assim proceder formalmente, pela supressdo de trés cate-
gorias isoladas (“técnicos de nivel médio regulamente inscritos nos
Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia”, “ma-
rinheiros de esportes e recreio” e “jornalistas”), como tal elencadas,
convicto de que nao desconsidero a sistematica juridica em vigor (art.
66, §2°, da Constituicdo Federal, reproduzido no art. 115, §2°, da Car-
ta Estadual), que foi estabelecida a fim de se evitar abusos por parte
da Chefia do Poder Executivo, no sentido de retirar do texto final pa-
lavras ou expressoes, alterando, com isso, o sentido ou alcance da
norma, o que, repita-se, ndo é o caso.

NOVA

DIARIO OFICIAL PARTE | - PODER EXECUTIVO

Imprensa

PUBLICAGOES

ASSINATURAS SEMESTRAIS DO DIARIO OFICIAL

Oficial

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Neumar Rodrigues da Mota

ENVIO DE MATERIAS: As matérias para publicagao deveréo ser enviadas pelo
sistema edof’s ou entregues em midia eletronica nas Agéncias Rio ou Niteroi.
PARTE | - PODER EXECUTIVO: Os textos e reclamacdes sobre publicagoes de
matérias deverao ser encaminhados a Assessoria para Preparo e Publicacées
dos Atos Oficiais - a Rua Pinheiro Machado, s/n° - (Palacio Guanabara
- Casa Civil), Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, Brasil - CEP 22.231-901
Tels.: (0xx21) 2334-3242 e 2334-3244.

Diretor Presidente

AGENCIAS DA IMPRENSA OFICIAL - RJ: Atendimento das 09:00 as 17:00 horas

José Claudio Cardoso Ururahy

Diretor Administrativo Fax: 2332-6549

RIO - Rua Sao José, 35, sl. 222/24
Edificio Garagem Menezes Cortes
Tels.: (0xx21) 2332-6548, 2332-6550 e

NITEROI - Av. Visconde do Rio Branco,
360, 1° piso, loja 132, Shopping Bay
Market - Centro, Niter6i/RJ.

Tels.: (0xx21) 2719-2689, 2719-2693

e 2719-2705

Nilton Nissin Rechtman
Diretor Financeiro

PRECO PARA PUBLICAGAO: cm/col

ASSINATURA NORMAL R$ 284,00
ADVOGADOS E ESTAGIARIOS R$ 199,00 (*)
ORGAOS PUBLICOS (Federal, Estadual, Municipal) R$ 199,00 (*)
FUNCIONARIOS PUBLICOS (Federal, Estadual, Municipal) R$ 199,00 (*)

(*) SOMENTE PARA 0S MUNICIPIOS DO RIO DE JANEIRO E NITEROL.

OBS.: As assinaturas com desconto somente serdo concedidas para o funcionalismo
publico (Federal, Estadual, Municipal), mediante a apresentagao do altimo contracheque.
A Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro ndo dispoe de pessoas autorizadas
para vender assinaturas. Copias de exemplares atrasados poderao ser adquiridas a
rua Professor Heitor Carrilho n° 81, Centro - Niteroi, RJ.

ATENGAO: E vedada a devolugéo de valores pelas assinaturas do D.O.

R$ 132,00
R$ 92,40

cm/col para Municipalidades

Luiz Carlos Manso Alves
Diretor Industrial

RECLAMAGOES SOBRE PUBLICAGOES DE MATERIAS: Deverao ser dirigidas, por
escrito, ao Diretor-Presidente da Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro,
no maximo até 10 (dez) dias apds a data de sua publicacao.

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e Rua Professor Heitor
Carrilho n°81, Centro - Niteroi, RJ.. CEP 24.030-230. Tel.: (0xx21) 2717-4141 - PABX
- Fax (0xx21) 2717-4348

www.imprensaoficial.rj.gov.br

Servico de Atendimento ao Cliente da Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro: Tel.: 0800-2844675 das 9h as 18h

f L r documento
Impren_sa GOVERNO DO . arelRark
umrm Oficial | Y EILLIERNGIES  digitaimente

A assinatura ndo possui validade quando impresso.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste

documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.

Assinado digitalmente em Quinta-feira, 08 de Marco de 2018 as 01:09:00 -0300.



		2018-03-08T01:09:00-0300
	Niterói, RJ
	Autenticação do D.O.




